
 

 

TANGGUNG JAWAB KESEHATAN, KESELAMATAN KERJA 

DAN LINGKUNGAN (K3L) 

 

Kegiatan operasi PT Digital Energi Asia meliputi suatu jangkauan yang luas dengan kegiatan 

yang mempunyai potensi bahaya yang berskala menengah untuk terjadinya kecelakaan.  

Untuk menghindari terjadinya suatu kecelakaan, insiden/ near miss dan penyimpangan- 

penyimpangan diperlukan adanya suatu organisasi yang efektif dalam menangani masalah 

Kesehatan, Keselamatan Kerja dan Lingkungan (K3L) adalah sangat penting.  

 

Organisasi yang dilembagakan oleh PT Digital Energi Asia tergantung pada dukungan dan 

komitmen sepenuhnya dari semua pihak yang terlibat, dari Presiden Direktur  sampai ke 

masing- masing karyawan di tempat kerja.  Tanggung jawab pokok K3L di masing-masing 

tingkat adalah: 

 

1. Presiden Direktur 

 

Presiden Direktur yang paling bertanggungjawab untuk menjamin bahwa prioritas tertinggi 

perusahaan adalah melaksanakan semua kegiatan secara aman dengan cara yang 

bertanggung jawab dan berwawasan lingkungan. Hanya dengan komitmen yang penuh 

dari Presiden Direktur serta manajemen lainnya maka tujuan ini dapat tercapai. Presiden 

Direktur dalam mencapai sasaran ini melakukannya melalui sistim konvensional dari jajaran 

manajemen sampai ke lini bawah melalui Direktur, General Manager, Operation Manager, 

Superintendent / Supervisor dan akhirnya sampai kejajaran karyawan. 

 

2. Direktur   

 

Direktur dengan dibantu oleh General Manager bertanggungjawab atas pelaksanaan 

sistem manajemen K3L perusahaan atas nama Presiden Direktur di seluruh kegiatan operasi 

perusahaan.  Dalam hal ini akan didukung oleh organisasi manajemen lainnya dan 

departemen K3L. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. General Manager 

 

Bertanggungjawab terhadap penanganan K3L di semua kegiatan di bawah 

pengendaliannya.  Dalam mengemban tugas ini, mereka akan memastikan bahwa 

tanggungjawab khusus tentang K3L yang diemban bawahan mereka dinyatakan secara 

jelas dalam setiap rincian pekerjaan di mana mereka akan dinilai setiap tahun. General 

Manager akan memastikan bahwa suatu sistim kepanitiaan dan pertemuan-pertemuan 

kelompok diadakan dan di mana setiap karyawan akan mempunyai kesempatan untuk 

mengemukakan pendapatnya dan memberikan usulan guna perbaikan K3L di lingkungan 

Perusahaan. 

 

 

4. HSE Manager 

 

Bertanggungjawab dalam bagian HSE yang akan menyediakan dukungan teknis tentang 

K3L serta pedoman kepada jajaran manajemen untuk semua aktifitas K3L. Bagian HSE 

bertanggungjawab dalam mempromosikan dan memperkenalkan sistim yang dirancang 

untuk memperbaiki kinerja K3L serta menilai dan memantau aktifitasnya. 

 

5. HRD Manager 

 

Bertanggungjawab dalam pengembangan program pelatihan karyawan PT Digital Energi 

Asia yang ditujukan untuk memenuhi kebutuhan masing-masing departemen sebagaimana 

ditentukan dan disetujui oleh masing-masing Manager/Pengawas Lini. HRD Manager juga 

bertanggung jawab untuk memastikan bahwa permintaan kebutuhan pelatihan khusus 

dalam rangka meningkatkan sumber daya manusia terpenuhi dengan menyertakan 

program pelatihan manajemen kesehatan, keselamatan kerja dan lingkungan (K3L).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6.   Pengawas Lini 

 

Pengawas Lini bertanggungjawab atas kinerja tentang K3L dari hari ke hari dan kegiatan-

kegiatan di tempat kerja. Untuk mencapai hal ini secara maksimal, setiap supervisor harus 

memenuhi kriteria-kriteria pokok berikut ini : 

  

▪ Setiap pengawas diharuskan memberi contoh tentang sikap dan prilaku yang baik dan 

mengharuskan karyawan untuk mengikutinya.   

 

 

▪ Mendorong karyawan untuk melaporkan semua kecelakaan/insiden dan keadaan atau 

praktek-praktek di bawah standar serta mengadakan penyidikan pada semua jenis 

kecelakaan, insiden, anomaly, keadaan dan praktek di bawah standar dan memastikan 

bahwa tindakan perbaikan yang seharusnya telah dilakukan, 

 

▪ Mempunyai pengetahuan kerja yang luas tentang praktek dan prosedur K3 yang berlaku 

di bagian masing–masing yang menjadi tanggungjawabnya. 

 

▪ Memastikan bahwa segenap karyawan mendapatkan pengetahuan K3L dan briefing 

pekerjaan sebelum memulai setiap pekerjaan baru yang diinstruksikan dan memastikan 

bahwa semua karyawan di tempat kerjatelah mendapatkan pelatihan yang diperlukan 

bagi tugas-tugas yang akan mereka laksanakan.  

 

▪ Mengkomunikasikan prosedur-prosedur dan peraturan pekerjaan yang aman bagi setiap 

karyawan dan mengadakan pertemuan kelompok-kelompok di departemennya masing-

masing sesuai dengan ketentuan. 

 

▪ Memastikan bahwa semua karyawan memahami kewajiban mereka dalam keadaan 

darurat  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Semua Karyawan 

 

Seluruh karyawan yang bekerja di PT Digital Energi Asia berperan serta dalam melaksanakan 

kebijakan perusahaan dalam hal K3L. Setiap individu dituntut untuk memelihara kesehatan 

dan keselamatan masing-masing serta kesehatan dan keselamatan orang lain selama 

berada di tempatkerja.  Setiap karyawan juga diharuskan untuk:  

  

▪ Secara aktif ikut serta dalam semua pertemuan keselamatan kerja dan pertemuan 

kelompok dengan memberikan masukan sebagaimana diperlukan. 

 

▪ Melaporkan semua kecelakaan, insiden, anomaly dan sumber-sumber bahaya lainnya 

kepada pengawas langsung dengan segera. 

 

▪ Melakukan semua tindakan yang tepat untuk memperbaiki atau menghentikan keadaan 

atau praktek yang tidak aman. 

 

▪ Mengetahui dengan baik tentang peraturan K3L secara umum dan semua peraturan dan 

prosedur yang berlaku lainnya. 
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